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POTENSI BISNIS K-LINK

( SESUAI SYARIAH )

K-LINK Membangun Jaringan Global Di 5 Benua

Penghasilan Penghasilan Jaringan Bisnis Dapat diwariskan
\  Triple Plan Global Internasional
A,B)& Smart Reward



MARKETING PLAN A
&
PLAN B (RO)
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ISTILAH DALAM
MARKETING PLAN A & B

CV = Comercial Value

PCV = Personal Comercial Value

PGCV = Personal Group Comercial Value
GCV = Group Comercial Value
Accumulation Comercial Value

Current Comercial Value
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IC*LINK MARKETING PLANA & B
KEUNTUNGAN LANGSUNG # 20% - 40%

PLAN A 74%

(200 cv)

DEVELOPMENT BONUS
LEADERSHIP BONUS

S.R.E.D FUND

CROWN FUND

CROWN AMBASSADOR FUND
SENIOR CA FUND

ROYAL CA FUND

CAR/ HOUSE FUND

YEAR-END BONUS

OVERSEA INCENTIVE

ANDA (10%) Rp 100.000 —>
LEVEL1 (6%)  Rp 60.000
LEVEL 2 (5%)  Rp 50.000
LEVEL 3 (5%)  Rp 50.000

Product
.000,-

LEVEL 4 (4%)  Rp 40.000
LEVEL 5 (4%)  Rp 40.000
LEVEL 6 (3%)  Rp 30.000
LEVEL7 (3%)  Rp 30.000
LEVEL 8 (3%)  Rp 30.000
LEVEL9 (3%)  Rp 30.000
LEVEL 10 (3%)  Rp 30.000
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K-LINK MIN 400 CV

PLAN A 74% I

PERSONAL SALE 400 CV

800 CV

PERSONAL SALE 200 CV Untuk PLAN A PERSONAL SALE 200 CV Untuk PLAN B
-—m PLAN A \
OCV ‘

1. Pembelanjaan > 400 CV akan dibagi secara otomatis oleh system 200 CV di Plan B & sisanya di Plan A
2. Pembelanjaan < 400 CV.member harus menentukan postingan pembelanjaan untuk Plan A atau Plan B

-
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PLAN A 74%
(200 CV)
1. DEVELOPMENT BONUS 28%
2. LEADERSHIP BONUS 30%
3. S.R.E.D FUND 3%
4. CROWN FUND 1%
5. CROWN AMBASSADOR FUND 2%
6. SENIOR CA FUND 1%
7. ROYAL CAFUND 1%
8. CAR/HOUSE FUND 3%
9. YEAR-END BONUS 3%
10. OVERSEA INCENTIVE 2%
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MANAGER
15%
18000 CV
ASSISTANT
MANAGER |
12%
8000 CV

SUPERVISOR

SENIOR
MEMBER

PLAN A 74%

(200 cv)

BONUS PENGEMBANGAN 28%

1.  Akumulasi tanpa batas waktu.

2.  Kenaikan peringkat tidak ada batas
waktu dan tidak akan pernah turun.

3.  Keuntungan dibagi secara proporsional.
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21% 23%

PCV 200 PCV 200 PCV 200
PGCV 1200 PGCV 800 PGCV 600

4 EM

23% 28%

8 EM 12 EM 14 EM

17 EM

PCV.200
PGCV 400 PCV 200 PCV 200
28%
PCV 200




Total Company CV x 30%
(Fixed allocation of Leadership Bonus)

= Leadership Bonus Point Value

1% 1%
CM CA SCA RCA

400 200 200 200

Monthly Personal 200 200 200 200

M L. el 2. Leadership

Managers required
for Promotion

Personal Group 5% 59, 5% 5% 5% 5% o
Bonus 30%

Generations 1
of Manager
Bonus

1. Distributor shall maintain Monthly Personal Sales of 200CV to enjoy the Leadership Bonus.
2. Personal Group Business Value (PGCV) = Total Sales volume of you and your downlines who have
not been promoted to Manager (3% to 12%).
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3. S.R.E.D FUND 3%

Sapphire Manager, Ruby Manager,
Emerald Manager, Diamond Manager

Kualifikasi :

Manager line = 10.000 CV, PGCV = 5.000 CV

by Manager . Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, PGCV = 1.200 CV atau
. Manager line = 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV = 5.000 CV

. Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, PGCV = 800 CV atau
ald Manager . Manager line = 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV = 5.000 CV atau
. Manager line = 10.000 CV, 5.000 CV, 5.000 CV, PGCV = 1.200 CV

. Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, PGCV = 800 CV atau
ond Manager . Manager line = 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV = 5.000 CV atau
. Manager line = 10.000 CV, 5.000 CV, 5.000 CV, PGCV = 1.200 CV
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4. Crown Manager Fund 1%

Kualifikasi :

a. Manager line 2 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 400 CV atau
b. Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, PGCV 400 CV (2/3 dari Dana Crown)




5. Crown Ambassador Fund 2%

Kualifikasi :

Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 200 CV
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6. Senior Crown Ambassador Fund 1%

Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, 10.000 CV, 10.000 CV

10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000
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7. Royal Crown
Ambassador Fund 1%

RCA

Manager line 2 10.000 CV, 10.000 CV,
5.000 CV, 10.000 CV, 10.000 CV,
10.000 CV, 10.000 CV, 10.000 CV

10.0000 10.0000 5.0000 l 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000

BV BV BV BV BV BV BV BV

4EM 4 EM 4EM  1EM 1EM 1EM 1EM 1EM

RCA

10.0000 10.0000 5.0000 l 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000

BV BV BV BV BV BV BV BV

3EM 2EM 2EM 2EM 2EM 2EM 2EM 2EM
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8. CAR/HOUSE FUND 3%

Diamond Manager, Crown Manager,

Crown Ambassador,Senior Crown Ambassador,
Royal Crown Ambassador.

Kualifikasi :

Diamond Manager Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 600 CV

. | Crown Ambassador Manager line 2 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 200 CV

Senior Crown Ambassador Manager line 2 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 200 CV

Royal Crown Ambassador Manager line 2 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 200 CV

Pembayaran ' maksimum perbulan : PV.9.000 ( Rp.28.800.000,- )

=N



9. YEAR END BONUS 3%

Emerald Manager, Diamond Manager, Crown Manager, Crown
Ambassador, Senior Crown Ambassador, Royal Crown Ambassador.

Kualifikasi :

Emerald Manager Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 800 CV
Diamond Manager Manager line 2 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 600 CV

Crown Ambassador Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 200 CV .
Senior Crown Ambassador Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 200 CV '
Royal Crown Ambassador Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, 5.000 CV, PGCV 200 CV

Pembayaran bulanan maksimum : PV.9.000 ( Rp. 28.800,000,- )
Pembayaran tahunan maksimum : PV.108.000 ( Rp. 345.600.000,- )
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10. OVERSEAS INCENTIVE 2%

L - Sapphire Manager, Ruby Manager, Emerald Manager, Diamond Manager,
= — Crown Manager, Crown Ambassador, Senior Crown Ambassador,
B ) . . Royal Crown Ambassador. Kualifikasi :

Sapphire Manager Manager line = 5.000 CV, PGCV 5.000 CV

Ruby Manager Manager line 2 5.000 CV, 5.000 CV, PGCV 1.200 CV

Emerald Manager Manager line = 5.000 CV, 5.000 CV, PGCV 800 CV

Diamond Manager Manager line = 5.000 CV, 5.000 CV, PGCV 600 CV

Crown Ambassador Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, PGCV 200 CV

Senior Crown Ambassador Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, PGCV 200 CV
Royal Crown Ambassador Manager line = 10.000 CV, 10.000 CV, PGCV 200 CV

Pembayaran Thahunan maksimum : 15.000 ( Rp. 48.000,000,- )
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ANDA (10%) Rp 100.000 —»
LEVEL1 (6%)  Rp 60.000
LEVEL 2 (5%)  Rp 50.000
LEVEL 3 (5%)  Rp 50.000
LEVEL 4 (4%)  Rp 40.000
LEVEL 5 (4%)  Rp 40.000
LEVEL 6 (3%)  Rp 30.000
LEVEL7 (3%)  Rp 30.000
LEVEL 8 (3%)  Rp 30.000
LEVEL9 (3%)  Rp 30.000
LEVEL 10 (3%)  Rp 30.000

her Product
00.000,-




BONUS REPEAT ORDER (PLAN B)
Ketentuan Repeat Order (RO)

Memenuhi persyaratan untuk mendapatkan Profit Sharing Pairing Mingguan,
Profit Sharing Lifestyle Reward & Profit Sharing Smart Reward

RO 200 CV (Paket 1,2 Jt) berlaku Flat

RO 200 CV boleh dilakukan dalam satu kali pembelanjaan atau
di cicil dalam 1 bulan

RO juga bisa dilakukan dengan Auto Maintenance RO

Keuntungan Repeat Order (RO) 200 CV

v Mendapatkan Voucher Produk (Non CV) Senilai Rp 100.000
yang bisa diakumulasikan 6 bulan

v Mendapatkan Bonus RO 10 Level (Compress):

Anda : Rp 100.000
Level 1 :Rp 60.000
Level 2 - Level 3 : Rp 50.000
Level 4 - Level 5 : Rp 40.000
Level 6 - Level 10 : Rp 30.000
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simuLAsI 5 LEG BONUS PLAN B (RO) o

1 orang x Rp 100.000 = Rp 100.000
5 orang x Rp 60.000 = Rp 300.000

LEVEL 2 25 orang x Rp 50.000 = Rp 1.250.000

LEVEL 3 125 orang x Rp 50.000 = Rp 6.250.000
LEVEL 4 625 orang x Rp 40.000 = Rp 25.000.000
LEVEL 5 3.125 orang x Rp 40.000 = Rp 125.000.000

LEVEL 6 15.625 orang x Rp 30.000 = Rp 468.750.000

LEVEL 7 78.125 orang x Rp 30.000 = Rp 2.343.750.000

LEVEL 8 390.625 orang x Rp 30.000 = Rp 11.718.750.000

LEVEL 9 1.953.125 orang x Rp 30.000 = Rp 58.593.750.000

LEVEL 10 9.765.625 orang x Rp 30.000 = Rp 292.968.750.000

TOTAL BONUS RO 10 LEVEL Rp 366.251.650.000
B 22 0 e
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Keunggulan (&fe&:_%fx

d Terbesar & Bisa di dapat berulang-ulang

Flash in (No Flash Out) tidak ada Omzet anda yang hangus atau hilang

\
System Proﬁt\Sharing/ Bagi Hasil, Sehingga semua memiliki kesempatan mendapatkan
Jumlah pengH"a§iIan yang sama untuk setiap levelnya




JENIS PAKET AKTIVASI V2R nd

PAKET WEEKLY BONUS

PAKET LIFESTYLE

PAKET SMART REWARD
(PAKET WEEKLY BONUS SILVER +
PAKET LIFESTYLE)

HARGA PAKET

SILVER : Wil A : Rp 1.450.000 / wil B : Rp 1.550.000
GOLD : Wil A : Rp 4.350.000 / wil B: Rp 4.655.000

Wil A : Rp 3.800.000 / Wil B : Rp 4.104.000
Wil A : Rp 3.500.000 / Wil B : Rp 3.745.000
Wil A : Rp 3.000.000 / Wil B : Rp 3.210.000

SILVER : Wil A : Rp 4.450.000 / wil B : Rp 4.760.000




PAKET AKTlVASl[WEEKLY BONUS]

| (F

OARET

3 PAKET

‘

-

a

\_

PAKET PLATINUM

..

6 PAKET

RP9.300_000.-

W,




DIRECT BONUS

WEEKLY BONUS

Rp816.000.-

DIRECT BONUS DIHITUNG HARIAN MULAI SELASA S/D SENIN & DIBAYARKAN MINGGUAN SETIAP HARI KAMIS

T
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BONUS PAIRING | WEEKLY BONUS

CSystem

PLATINUM

Rp85.000,- / PAIR Rp85.000,-/ PAIR Rp102.000,- / PAIR

MAX PAIR / DAY 50 PAIR 150 PAIR 400 PAIR

MAX INCOME / DAY Rp4.250.000,- Rp12.750.000,- Rp40.800.000,

MAX INCOME / MONTH Rp127.500.000,- Rp382.500.000,- Rp1.224.000.000,-

= BONUS PAIRING DIHITUNG HARIAN MULAI SELASA S/D SENIN & DIBAYARKAN MINGGUAN SETIAP HARI KAMIS
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BONUS MATCHING (KHUSUS PAKET PLATINUM)

LEVEL 1 Rp6.800.-

LEVEL 2 Rp6.800.-

LEVEL 3 Rp6.800.-

LEVEL 4 Rp3.400.-
LEVEL 5 Rp3.400.-

LEVEL 6 Rp3.400.-

LEVEL 7 Rp1.700.-
LEVEL 8 Rp1.700.-
LEVEL 9 Rp1.700.-

LEVEL 10 Rp1.700.-

= BONUS MATCHING DIHITUNG HARIAN'MULAI SELASA S/D SENIN & DIBAYARKAN MINGGUAN SETIAP HARI KAMIS
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PAKET UPGRADE [WEEKLY BONUS}

= UPGRADE FAST TRACK DARI SILVER WAJIB LANGSUNG KE PLATINUM

-

UPGRADE

PAKET GOL PLATINUM
+ 3 PAKET

rp4.655.000.-
AN J

\

\_

UPGRADE
PAKET SILVEE KE PLATINUM

+ 5 PAKET

rp7.760.000.- )




e g P et R
KeSystem

PAKET AKTIVASI [LIFESTYLE]

PAKET LIFESTYLE PROFIT SHARING TOTAL PROFIT SHARING

WIL A : Rp 3.000.000.- Direct Bonus Rp 500.000 /Sponsor maks Rp. 4,7M / periode
WIL B : Rp 3.210.000.- Lifestyle Bonus Maks Rp 1.000.000/Pasang

(Menyesuaikan dengan Poin Value)

PAKET LIFESTYLE +100 CV PROFIT SHARING TOTAL PROFIT SHARING

WIL A : Rp 3.500.000.- Direct Bonus Rp 500.000 /Sponsor Maks Rp. 4,7M | Periode

WIL B : Rp 3.745.000.- Lifestyle Bonus Maks Rp 1.000.000/Pasang (Menyssuaikan dengamiPg il

g@g‘;“'ﬁg{“}g PROFIT SHARING TOTAL PROFIT SHARING
WIL A : Rp 3.800.000.- v' Direct Bonus Rp 500.000 /Sponsor Maks Rp- 4,7M |/ Periode
WIL B : Rp 4.104.000.- Y Lifestyle Bonus Maks Rp 1.000.000/Pasang (Menyesuaikan dengan Poin Value)




KAKI BESAR AKUMULASI KAKI KECIL
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PROFIT SHARING | LIFESTYLE

PROFIT SHARING REWARD PENGHARGAAN

(STRONG LEG) (WEAK LEG)

15 15 Maks. Rp 15.000.000 WARRIOR
Maks. Rp 100.000.000 ELITE

Maks. Rp 600.000.000 MASTER
Maks. Rp 1.500.000.000 GRAND MASTER
Maks. Rp 2.500.000.000 ROYAL GM

: Catatan :

Maksimal Profit Sharing Reward 57% X C.V.

Pencairan Reward.mengurangi poin, sisa poin dipakai untuk Reward berikutnya.

Pencairan Reward terakhir, semua poin direset 0.0, dan Reward berikutnya kembali ke Reward awal.
Reward yang sudah dicairkan tidak dapat dicairkan Kembali, tetapi lanjut ke Reward berikutnya.

=N
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PROFIT SHARING O Rr.0d

WEEKLY BONUS LIFESTYLE SMART REWARD
( PAKET WEEKLY SILVER + PAKET LIFESTYLE )

Wil A : Rp 3.800.000 / Wil B : Rp 4.104.000
Wil A : Rp 3.500.000 / Wil B : Rp 3.745.000
Wil A : Rp 3.000.000 / Wil B : Rp 3.210.000

SILVER : Wil A : Rp 1.450.000 /
Wil B : Rp 1.550.000

Wil A : Rp 4.450.000 /

PAKET AKTIVASI Wil B : Rp 4.760.000

DIRECT BONUS

MINGGUAN Rp 119.000/Sponsor Rp SO0.000/Sponsor Rp 619.000/Sponsor

R ey . Rp 85.000/pasang Tidak Ada Rp 85.000/pasang

PROFIT SHARING

REWARD Tidak Ada Maks Rp 1.000.000/Pasang Maks Rp 1.000.000/Pasang

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut *Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

TOTAL PROFIT

SHARING Rp 400 Juta/Periode Maks Rp 4,7M/Periode Maks Rp 5,1M/Periode

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut *Berdasarkan Point Value di bulan tersebut
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jistemBairing Reward menggunakan Strong Leg (SL) & Weak Leg (WL)

)

N* 02 O 0 0O °
15 8 4 2 1

Aktivasi Aktivasi Aktivasi Aktivasi Aktivasi

I_v_l

@\@ \ 4

Stroqg‘_ Weak Leg (Gabungan kaki kecil)
15 iz




AKTIVASI
LIFESTYLE

O
G: 0:0°

Weak Leg |

Strong Leg

Loz g PR bt R nd
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Potensi Total Profit Sharing Reward

Maks Rp 4,7 Milyar / periode

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

POTENSI PROFIT SHARING REWARD
57% DARI CV

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

ior Maksimal Rp15 Juta

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maksimal Rp100 Juta

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maksimal Rp600 Juta

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maks Rp1,5 M

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

d Master

1 GM Maks Rp2,5 M

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut



AKTIVASI
SMART REW ARD

O
G: 0:0°

Weak Leg |

Strong Leg

MINGGUAN

Rp 127.500.000 § Mobil Mewah

Rp 212.500.000 Rumah Mewah

PROFIT SHARING REWARD

_ 15 Rp 1.275.000 Logam Mulia i
B0 [R5 w5000 Niiaua Nogert cove

Rp 51.000.000 | Mobil SUV

Potensi Total Profit Sharing Reward

Maks Rp 5,1 Milyar / periode

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

POTENSI PROFIT SHARING REWARD
57% DARI CV

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maksimal Rp15 Juta

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maksimal Rp100 Juta

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maksimal Rp600 Juta

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maks Rp1,5 M

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut

Maks Rp2,5 M

*Berdasarkan Point Value di bulan tersebut



Profit Sharing Reward (57% CV) Menggunakan Point Value sebaga MRS B 7" st R rd
Pengaman Bisnis sehingga tidak akan terjadi Over Paid (No Scame)

Contoh : Jumlah Aktivasi dalam 1 bulan = 5000 Aktivasi
5000 X 2.200.000 CV = 11.000.000.000 X 57%
Profit Sharing Reward yang dibagikan Maks : Rp 6.270.000.000

Jumlah member yang kualifikasi reward dalam 1 bulan :

Warrior 15-15 : 100 Orang

Elite 100-100 : 10 Orang

Master 600-600 : 2 Orang Rp 5.200.000.000
Grand Master 1500-1500 : 1 Orang

Royal Grand Master 2500-2500 : 0 Orang

Point Value tidak berlaku karena masih dibawah Profit Sharing Reward Maksimal
Profit Sharing untuk Setiap Member yang Kualifikasi :
Warrior 15-15 : Rp 15.000.000
Elite 100-100 : Rp 100.000.000
Master 600-600 : Rp 600.000.000
Grand Master 1500-1500 : Rp 1.500.000.000
Royal Grand Master 2500-2500 : Rp 2.500.000.000

;7527;5:2:?3?7(3; ke Sisa Profit Sharing : 6.270.000.000 — 5.200.000.000
berikUmbadekiRe = Rp 1.070.000.000 Mmasuk ke Fund
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Jumlah member yang kualifikasi reward dalam 1 bulan:
Warrior 15-15 : 100 Orang D
Elite 100-100 : 10 Orang

Master 600-600 : 3 Orang ~— Rp 8.300.000.000
Grand Master 1500-1500 : 1 Orang

Royal Grand Master 2500-2500 : 1 Orang ——

oint Value : 6.270.000.000 : 8.300.000.000 = 0,755

Profit Sharing untuk Setiap Member yang Kualifikasi :

Warrior 15-15 : 15.000.000 x 0,755 = Rp 11.325.000

Elite)100-100 : 100.000.000 x 0,755 = Rp 75.500.000

Master 600-600 : 600.000.000 x 0,755 = Rp 453.000.000

Grand Master 1500-1500 : 1.500.000.000 x 0,755 = Rp 1.132.500.000

Royal Grand Master 2500-2500 : 2.500.000.000 x 0,755 = Rp 1.887.500.000
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BONUS ROYALTI 2%

*Bonus Royalti 2% dari Omzet RO Nasional

Kualifikasi :

Grand Master (1500-1500)
0/ <: (Current Qualifikasi Per Bulan : 400 Orang RO 200 CV)
o

Senior Crown Ambassador
(Current Qualifikasi Per Bulan :
10.000-10.000-10.000-10.000-5.000)

< Royal Grand Master (2500-2500)
E % < Current Qualifikasi Per Bulan : 1300 Orang RO 200 CV)

Royal Crown Ambassador

(Current Qualifikasi Per Bulan :
10.000-10.000-10.000-10.000-10.000-10.000-10.000-5.000)

g




TENTUKAN &
MULAILAH
MERAIH IMPIANMU
SEKARANG JUGA!!
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